Camara Municipal de Alvinlandia - SP

Sala das Sessdes “JOAO PEREIRA DA SILVA"
CNPJ 49.887.516/0001-98

MENSAGEM N°. 04/2022
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2022

Senhores Edis:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a
elevada apreciacao desta Douta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar
n° 02/2022 - Legislativo, o qual dispée sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Alvinlandia /SP, e das outras providéncias”.

SIMPATIAIDO EXPOSICOES DE MOTIVOS

CENTRO.OESTE

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Alvinlandia
encaminha a apreciacao do douto Plendrio o presente projeto de lei com a finalidade de
criar a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Alvinlandia/SP .

A intencdo do Projeto de Lei é adequar a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Alvinlandia/SP as necessidades do Orgéo,
bem como organizar seus cargos de forma que possamos atingir um dos maiores
principios da Administragdo Publica consagrados pela nossa Constituicao Federal, que
€ o Principio da Eficiéncia.

Salientamos ainda, que estd em consonidncia com o disposto

- nos incisos I e II, do art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000, que
estabelece as normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal.

Por essas razdes, por se tratar de matéria de relevo social, e
esperando haver justificado o interesse € a_conveniéncia de aprovacao deste projeto,
agradecendo, ainda, o apoio, subscrevo-me’ com protestos de estima e consideracio.

Jorge ba é/cﬁélio
Vereador Presidente
Gislene Cristina dos Santos Mateus M::L%R%in-?undo da Silva

Vereadora 1* Secretaria Vereadora 2* Secretaria
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 02/2022.

“Estabelece a nova Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de
Alvinlandia/SP, e das outras providéncias”.

A Mesa da Camara Municipal de
Alvinlandia, no uso de suas atribuicoes que

lhes sao conferidas por lei,

SIMPATIADO FAZ SABER, que a Camara Municipal de
CENTRO-OESTE ; Alvinlandia aprova e a Prefeita Municipal de

Alvinlandia sanciona e promulga a seguinte

lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINAES

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Alvinlandia € fixada através desta Lei
Complementar e pelos anexos que dela ficam fazendo parte integrante,
visando atender as exigéncias de aperfeicoamento e racionalizacao dos
servicos publicos municipais.

Paragrafo unico - A estrutura de que trata
este artigo é integrada por érgaos principais, quais sejam: i) GABINETE
DA PRESIDENCIA, i-a) ASSESSOR DA PRESIDENCIA, i)
PROCURADORIA JURIDICA, iii) DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE,
iv) OFICIAL LEGISLATIVO E v) SERVICOS GERAIS.

Artigo 2° - O quadro de pessoal, atendendo
as conveniéncias da Administracao, guarda absoluta conformidade com

a Estrutura Administrativa.
TITULO 1

Da Estrutura Administrativa

Artigo 3° - Sao Orgaos da Camara Municipal
de Alvinlandia:

I — Gabinete da Presidéncia;

A — Assessor da Presidéncia;

II — Procuradoria Juridica;

III — Departamento de Contabilidade;

[V - Oficial Legislativo;

V — Servicos Gerais.

Artigo 4° - A linha hierarquica e o
consequente nivel de organizacdo a Estrutura da Camara Municipal de
Alvinlandia/SP ficam assim constituida:
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I — Gabinete da Presidéncia:

LviNCAND A — Assessor da Presidéncia
Il — Procuradoria Juridica
III - Departamento de Contabilidade
IV — Oficial Legislativo
V — Servicos Gerais
TITULO II
Das atribuicdes
SIMPATIA'DO Capitulo I
CENTRO-OESTE Gabinete da Presidéncia

Artigo 5° - Ao Gabinete da Presidéncia,
compete:

I — Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

Il — Determinar a distribuicao de tarefas aos
funcionarios da Camara Municipal;

Capitulo II
Assessoria da Presidéncia

Artigo 6° - A Assessoria da Presidéncia,
compete:

I — Assessorar o Presidente em assuntos que
lhe forem designados;

I1 — Assistir ao Presidente na organizacdo e no
funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

Il - Auxiliar o Presidente em suas relacoes
politico-administrativas com a populacéo, 6rgao e entidades publicas e
privadas;

IV — Assessorar na elaboracdo da pauta de
assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe o Presidente;

V - Auxiliar o preparo e recebimento de
correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;

VI — Assessorar o preparo dos expedientes a
serem despachados ou assinados pelo Presidente;

VII - Auxiliar o Presidente na execucido de
contatos com oOrgao, entidades e autoridades, mantendo atualizada a
agenda diaria;

VIII - Assessorar na manutencao e
organizacao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Presidéncia da Camara;
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IX - Assistir ao Presidente em viagens e
visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizacao;
X — Realizar estudos e pesquisas de interesse
da Presidéncia;
XI - Receber municipes, marcar audiéncias e
assessorar o Presidente em suas reunioes e congéneres;
XII - Controlar e assessorar a tramitacao de

documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente,
bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as
ordens e comunicados do Presidente;
XIII - Organizar e manter arquivo de
MANEOIEYY  documentos e papéis de interesse da Presidéncia;
XIV - Exercer outras atividades correlatas;
XV - Comparecer em todas sessoes
Camararias.

Capitulo III
Procuradoria Juridica

Artigo 7° - Compete a Procuradoria Juridica:

I — Analisar projetos de lei, antes do envio as
comissoes, propondo as correcoes necessarias, para o atendimento da
legislacao em vigor;

I — Analisar os processos judiciais de
natureza pessoal e administrativa dos membros da Camara Municipal;

IIl — Colaborar com a Procuradoria Juridica
Municipal nos processos pendentes e na liberacdo de certidées e outros
atos juridicos correlatos;

IV — Acompanhar o presidente do Legislativo
aos orgaos judiciais para tratar dos assuntos referentes a
municipalidade;

V - Emitir parecer e acompanhar os
processos encaminhados pela presidéncia do Legislativo;

VI - Atuar em qualquer foro ou instancia em
nome da Camara Municipal, nos feitos em que seja autor, réu
assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

VII - Prestar assessoria juridica sobre
questoes  fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciaria,
constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente,
do idoso, meio ambiente, entre outros; emitir pareceres,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
trabalhista, administrativa, providenciaria, constitucional, civil,
criminal, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio
ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciacao;
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VIII - Estudar e redigir minutas dos projetos
de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios,
termos administrativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; acompanhar o
andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a
audiéncias, peticionando, apresentando recursos, requerendo e
praticando atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisdo
final, para defender direitos ou interesses Legislativo;

IX - Interpretar normas legais e
administrativas diversas para responder a consultas das unidades da
Camara Municipal que apresentem aspectos juridicos especificos;
(CENTRO:OESTE] DEST X — Assistir a processos, conforme o caso, em
que for interessado o Poder Legislativo, examinando a documentacao

concernente a transacao; prestar assessoramento juridico as comissoes
permanentes e as comissoes de licitacdo, analisando as questoes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

XI — Manter contatos com 6rgaos judiciais, do
Ministério Publico e Serventuarios da Justica de todas as instancias,
acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

XIIT - Desempenhar outras atribuicoes
compativeis com a sua especializacao profissional;

XIIl - Comparecer em todas sessoes
Camararias.

Capitulo IV
Departamento de Contabilidade

Artigo 8° - Compete ao Departamento de
Contabilidade as seguintes atribuicoes:

I — Fazer a escrituracao sintética e analitica

da contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Legislativo;

I — Efetuar a classificacao dos documentos
para o seu registro e controle contabil nos diversos livros e fichas;

Il — Realizar na época propria a organizacao
para emissao de balanco geral da Camara Municipal, bem como dos
quadros demonstrativos;

IV - Elaborar mensalmente a emissdao de
balancete da receita e despesa do Legislativo;

V - Manter a guarda dos documentos
contabeis e fiscais, sob sua responsabilidade;

VI - Realizar em época prépria, a coleta das
informacoes para elaboracdo do orgcamento publico municipal, apos
ouvir a Presidéncia da Camara;

VII - Executar os servicos de natureza
contabil com zelo e dedicacdo, visando a melhoria das atividades
contabeis;
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VIII - Efetuar o controle da execucao
orcamentaria anual em todas as suas fases;

IX - Efetuar o acompanhamento das dotacoes
orcamentarias, para as providéncias de limitar as suas insuficiéncias,
para o bom desempenho das atividades do Legislativo Municipal;

X - Efetuar as anulacées dos empenhos,
quando este procedimento se fizer necessario;

XI - Acompanhar a liquidagao das despesas e
a conferéncia de todos os elementos nos processos respectivos em que
estao sendo realizados;

XII — Efetuar a conferéncia das contas em
estabelecimento de crédito, mediante o confronto dos extratos de conta
corrente;
XIII - Realizar o controle de aquisicoes,
alienacoes e concessodes de imoveis, bem como dos processos e de suas
autorizacoes;

XIV — Realizar as demais tarefas correlatas
das areas contabil e orcamentaria;

XV - Assessorar as Comissoes e vereadores
no desenvolvimento dos trabalhos administrativos da Camara;

XVI - Controlar todas as entradas e saidas de
valores;

XVII - Cobrar assuntos do interesse do
Legislativo e do Municipio, publicados em jornais e revistas, solicitar o
arquivamento em pastas a legislacao, jurisprudéncia e doutrina para
oferecer subsidios na formulacéo de pareceres, consulta de vereadores e
da presidéncia;

XVIII - Verificar a consulta em bancos de
dados para obter as informacoes necessarias para subsidiar a atuacao
dos parlamentares e outras consultas;

XIX - Despachar com a Presidéncia da
Camara diariamente;

XX - Verificar o recolhimento nos bancos,
com conta corrente em nome do 6rgao publico, bem como todo
numerario recebido;

XXI - Realizar conciliacdo bancéaria para
conferéncia do saldo em caixa;

XXIl - Elaborar o demonstrativo diario do
caixa para apresentar a Presidéncia da Camara a situacao financeira do

Orgao;

XXIII - Supervisionar o pagamento dos
salarios dos vereadores e servidores do 6rgao;

XXIV - Realizar auditoria contabil e
financeira;

XXV — Programar, alterar e realizar ajustes
orcamentarios e fechamentos de contas e encerramento de exercicio;
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N A XXVI - Acompanhar e analisar
iAo sistematicamente a legislacao relacionada com sua area de atuacio;
XXVII - Assessorar os vereadores em matérias
orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a
contabilidade publica;
XXVII - Acompanhar o cumprimento da lei
de responsabilidade fiscal pelo Poder Legislativo local;
S

XXIX - Controlar o saldo das dotacoes
orcamentarias;
XXX - Prestar informacdes ao Tribunal de
Contas do Estado;
XXXI - Prestar informacdo junto ao sistema
AUDESP;
XXXII - Prestar informacao junto a Receita
Federal;
XXXII - Fazer envio das obrigacoes aos
orgaos competentes (DIRF, DCTF, RAIS e, demais obrigacoes);
XXXIV — Prestar informacao junto ao Esocial;
XXXV - Executar qualquer outra atividade
que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuicoes;
XXXVI — Assistir a Mesa Diretora da Camara e
as Comissdes Parlamentares nas sessdes, reunides e audiéncias

publicas;

XXXVII - Encaminhar material para
publica¢ao na imprensa local e/ou regional, para divulgacao de atos do
Legislativo;

XXXVIII - Comparecer em todas sessoes
Camararias;

Capitulo V
Do Oficial Legislativo

Artigo 9° - Sao atribuicées do oficial

legislativo:

I — Auxiliar a Presidéncia, as Comissdes e
Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos administrativos da
Camara;

IT — Promover o atendimento ao publico em
geral;

[l - Controlar a receita e elaborar os
pagamentos da Camara, registar a entrada e saida de valores para
assegurar a regularidade das transacdes financeiras e comerciais da
organizacao;

IV — Consultar bancos de dados para obter as
informacoes necessarias para subsidiar a atuacdo dos parlamentares,
Presidéncia da Camara e os membros das comissoes;
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) V - Executar os servicos de digitacao de

iniavo documentos como autografos, decretos legislativos, resolucées, atos da
mesa para atender ao processo legislativo da Camara Municipal;

VI — Redigir documentos como oficios, atas
das sessbes camararias, registrando em livros proprios ou em sistemas
informatizados para a preservacao das informacaes;

VII — Despachar com a Presidéncia da Camara
diariamente;

VIIIT - Responsabilizar-se pela guarda,
arquivamento e seguranca das fitas de gravacao das sessoes;

IX - Auxiliar no controle dos projetos

HANEDNEY  pautados, contando prazos para a apreciacdo, aditamento, aprovacao,
rejeicao ou outros motivos de encerramento para tramitacao da matéria;

X — Manter arquivos de leis, decretos
legislativos, resolucoes, atos e sistemas de referenciamento em meio
magnético ou material;

XI - Auxiliar nos servicos plenarios, anotando
as deliberacoes e fornecendo o material de apoio, como leis, doutrinas,
jurisprudéncias e outros que se fizerem necessarios para atender as
solicitacoes da Mesa da Camara ou vereadores;

XII — Organizar e atualizar os arquivos de
documentos do departamento, visando a facilidade no manuseio e
agilizacao das informacées;

XIII - Responsabilizar-se pelo sistema de
comunicacao internos e externos da Camara, observando os padroes de
comunicacao perfeita;

XIV - Digitar as portarias referente a area de
pessoal;

XVII - A digitacdo de oficios, cartas,
memorandos, relatéorios e demais correspondéncias da Camara
Municipal de Alvinlandia, devem obedecer aos padroes de estética,
baseando-se nas minutas fornecidas, para atender as rotinas
administrativas;

XVIII - Manter-se em postura profissional
quando do atendimento e ao sigilo dos assuntos tratados;

XIX - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;
XX - Comparecer em todas as sessoes
camararias;
Capitulo VI

Servicos Gerais

Artigo 10 - Compete aos servicos gerais as
seguintes atribuicoes:

[ — Executar servicos de limpeza em geral
(pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins);

IT - Utilizacao de produtos de limpeza;

Avenida Dr. Couto Junior, 234 - CEP 17430-000 - Alviniandia - SP - Fone/Fax: (14) 34731102
E-mail: administraceo@cmalvinlandia.sp.gov.br / secrétaria®cmalvinlandia.sp.gov.br - Site: www.cmalvinlandia.sp.gov.br



Camara Municipal de Alvinlandia - SP

Sala das Sessdes “JOAO PEREIRA DA SILVA”
CNPJ 49,887.516/0001-99

[IT - Transporte de moveis € objetos em geral,

IV - Servicos de carga e descarga de
materiais;

V - Servicos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);

VI - Servicos de lavanderia;

VII - Executar outras tarefas compativeis com
a natureza da funcao;
S

VIII. - Comparecer em todas sessoes
Camararias, realizando servicos de copa e cozinha;
IMPATIAIDO IX — Comparecer em audiéncias e consultas
MANLPNFUI publicas, realizando servicos de copa e cozinha;
TITULO III i
PLANOS DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA
Capitulo I

Das disposicdes Preliminares

Artigo 11 - Fica instituido por esta Lei
Complementar, o Plano de Cargos, salarios, € o novo Quadro de Pessoal,
as Funcoes Gratificadas, bem como as diretrizes basicas do sistema de
evolucao funcional através de promocéao vertical e horizontal, aplicavel
aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Alvinlandia, na conformidade do que ela determinar, fundamentado
nos seguintes principios:

I. Estabelecer padroes e critérios de ascensao
para todos os cargos que compdéem a sua estrutura organizacional;

II. Racionalizacao da estrutura de cargos e
carreiras,;

I1I. Legalidade e seguranca juridica;

IV. Reconhecimento e valorizacao do servidor
publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional;

V. Estimulo ao desenvolvimento profissional e
a qualificacao funcional.

Artigo 12 - Na elaboracao de sua politica de
recursos humanos, a Camara Municipal de Alvinlandia atendera ao
principio da valorizacdo do servidor publico, investindo na sua
capacitacdo, no seu aprimoramento e atualizacdo profissional,
qualificando-o para o desempenho mais eficiente de suas atividades.

Artigo 13 - Para os efeitos desta Lei
considera-se:

I. Cargo Publico: como aquele criado por lei,
em numero certo, com denominacdo proépria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicoes e funcées
acometidas a um servidor, responsavel pela prestacao de servicos

pu%
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Ly / II. Servidor Publico: é a pessoa legalmente
investida em cargo publico efetivo ou em comissdo do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Alvinlandia.

IlI. Atribuicoes: Conjunto de atividades,

42!-1'1;;]__:;10'\"
encargos € Responsabilidades de cada servidor, definidas nesta Lei;
IV. Avaliacao de desempenho: E o registro

em formulario préprio da forma de trabalhar, bem como do
comportamento funcional e pessoal de um servidor no ambito da
E .OESTE

Camara Municipal de Alvinlandia;
V. Carreira: série de cargos escalonados,
IMPATIAD segundo o grau de atribuicbes, responsabilidades e complexidade,
relacionados a um mesmo grupo funcional, reunidos em segmentos
distintos e de acordo com a escolaridade, para ingresso nos niveis
fundamental, médio e superior, operacionalizada através de passagens a
Niveis e Classes superiores, no cargo do servidor;

VI. Classe: conjunto de cargos que integram a
carreira do cargo ocupado pelo servidor;

VII. Nivel: conjunto de letras que
representam a evolucao salarial do servidor dentro do cargo que ocupa;

VIII. Concurso publico: exame de selecao
para provimento de servico publico do Quadro Efetivo, estabelecidos
nesta Lei Complementar;

IX. Contratos temporarios: casos de
contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

X. Enquadramento: processo através do qual
€ atribuido ao servidor, em decorréncia das tarefas efetivamente
exercidas, o Nivel e a Classe correspondentes no seu cargo;

XI. Exercicio: desempenho das funcoes,
atribuicoes, competéncias e responsabilidades fixadas para um cargo
publico;

XII. Progressao horizontal: ¢ a passagem do
funcionario ao mnivel imediatamente superior, dentro da mesma
referéncia;

XIII. Progressdo vertical: ¢ a passagem do
funcionario de uma classe para a imediatamente superior do cargo a
que pertence, dentro da mesma carreira;

XIV. Quadro funcional geral: ¢ o somatorio
dos cargos efetivos e comissionados da estrutura administrativa,
conforme disposto no Anexo I da presente Lei Complementar;

Capitulo II
Dos Cargos Publicos

Artigo 14 - A investidura em cargo publico,
de acordo coma sua natureza, sera realizada da seguinte forma:

I. Efetivos: por meio de prévia aprovacao de
concurso publico;
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II. Em Comissado: por meio de livre nomeacao
e exoneracao pelo Gabinete da Presidéncia.

Artigo 15 - Ficam criados os cargos publicos,
de provimento efetivo, € em comissdo, constantes no Anexo I,
constituindo o Quadro Funcional Geral da Camara Municipal de
Alvinlandia, da forma especificada no Anexo III e Anexo IV.

Artigo 16 - Nao havera equivaléncia entre as

diferentes carreiras quanto as suas atribuicées funcionais, assim como

entre os vencimentos dos cargos de cada carreira, que obedece ao

MAOLPUENT  estabelecido nesta Lei Complementar, consideradas as atribuicoes e
responsabilidades de cada um.

Artigo 17 - O quadro funcional é composto
pelos cargos de niveis superior e médio, com as respectivas
nomenclaturas, atribuicoes, funcoes e vencimento constantes desta Lei.

Paragrafo anico - Podera constar a titulo de
enquadramento, niveis diferentes do caput para servidores admitidos
antes da vigéncia da presente Lei Municipal.

Artigo 18 - Os valores dos vencimentos dos
cargos sao os estipulados no Anexo Il e Anexo IV conforme a carreira,
classe e nivel do cargo, ja compreendidas todas as vantagens pessoais
que os servidores tenham adquirido antes da vigéncia desta Lei.

Paragrafo inico. As Tabelas de Vencimentos,
constantes do Anexo IIl e Anexo IV estao fixadas de acordo com a
Jjornada padrao do cargo definida nesta Lei.

Artigo 19 - Ficam alteradas as denominacoes
do cargo efetivo, na forma estabelecida no Anexo II, passando a ter as
atribuicoes, requisitos, cargas horarias e remuneracdo, conforme
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tdnico - As alteracdes efetuadas
nos cargos permanentes devem observar o direito adquirido dos
servidores concursados, alterando sua nomenclatura, mas nao podendo
as alteracoes resultar em prejuizo aos mesmos.

Secao I
Do Provimento

Artigo 20 - O provimento dos cargos publicos
far-se-a mediante ato da autoridade competente.
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Artigo 21 - A investidura em cargo publico
ocorrera com a posse € com o efetivo exercicio das atribuicées do cargo

publico.
Artigo 22 - A nomeacao é a forma de
provimento do cargo publico.
Secao II

Da Nomeacao

SIMPATIAIDO Artigo 23 - A nomeacéao far-se-a:
CENTRO-OESTE I. em carater efetivo, quando se tratar de

cargo de provimento efetivo ou de carreira;
II. em comissao, para cargos de livre
nomeacao € eXoneracao.

Paragrafo primeiro - O cargo em comissao
destina-se, exclusivamente, as atribuicoes de direcao, chefia e
assessoramento.

Paragrafo segundo - O provimento dos
cargos publicos da Camara Municipal de Alvinlandia é de competéncia
privativa da Presidéncia da Camara.

Paragrafo terceiro - O provimento dos
cargos publicos far-se-a mediante portaria, que devera conter
necessariamente:

I. o cargo vago;

I1. o carater da investidura;

III. o0 padrao de vencimento do cargo;

IV. a indicacdo de eventual exercicio
cumulativo do cargo com outro cargo publico.

Artigo 23 - A nomeacdo para cargo publico
de provimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade, conforme edital do certame.

Secao III
Da Posse

Artigo 24 - A posse dar-se-a pela assinatura
do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo primeiro - A posse ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias tteis, contados do recebimento da convocacao
para investidura no cargo.
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Paragrafo segundo - O candidato aprovado
sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento, ou
qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz, a critério do Orgao e
constante do edital do respectivo certame, e tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias para se apresentar, sob pena de preclusio e perda da vaga.

Paragrafo terceiro - No ato da posse, o
servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu

patrimonio e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou funcao publica, no ambito da Administracao Direta ou
SlUAIIY  Indireta de quaisquer da Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipio.
CENTRO.OESTE

Paragrafo quarto - O ato de provimento sera
revogado e tornado sem efeito, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo quinto - A posse em cargo publico
dependera de prévia avaliacio médica e psicolégica oficiais e que
conclua pela sua aptidao plena e imediata para o exercicio do cargo
publico.

Secao IV
Do Efetivo Exercicio

Artigo 24 - Exercicio € o efetivo desempenho
das atribuic¢ées do cargo publico.

Paragrafo primeiro - O exercicio tera inicio
no dia util seguinte a posse.

Paragrafo segundo - Sera exonerado o
servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior, exceto nos casos de forca maior a que se refere o
paragrafo quarto deste artigo.

Paragrafo terceiro - A  autoridade
competente do orgao ou entidade para onde for nomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Paragrafo quarto - Consideram-se casos de
forca maior, para os fins do disposto no paragrafo segundo deste artigo:

I. doenca atestada por profissional habilitado
€ competente a tanto, ndo preexistente, que provoque a incapacidade
temporaria para o desempenho das atribuicées do cargo;

II. acidente que vitime o nomeado e o
incapacite temporariamente para o exercicio do cargo; III. calamidade ou
epidemia que impeca o nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;
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Artigo 25 - O inicio, a suspensao, a
interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

\ I
QL VIN I_A'I‘“"F

Paragrafo dnico - Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara ao 6rgao competente as informacoées e documentos
necessarios para legitimar o seu ingresso ou reingresso e instrucao do

seu prontuario individual.

Secao V
Dos Cargos Efetivos
CENTRO-OESTE
Artigo 26 - Ficam criados os cargos efetivos
descritos no Anexo I.

Paragrafo anico - A descricdo de atribuicoes
esta delineada no artigo 10 da presente lei, enquanto que os requisitos
de investidura esté@o descritos no artigo 21.

Artigo 27 - O cargo publico efetivo criado
esta constando no Anexo I e sera provido mediante Concurso Pablico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo na forma prevista em Lei, e seu ingresso se dara
sempre no Nivel e Classe iniciais do cargo.

Paragrafo primeiro - Os cargos de
provimento efetivo integrantes das carreiras descritas no Anexo III
seguirao a Progressao Horizontal e Vertical, da forma especificada nesta
Lei Complementar.

Subsecio I
Do Estagio Probatério

Artigo 28 - Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo, durante o gual a sua aptidao e capacidade serdao objeto de
avaliagoes periodicas e especialmente para o desempenho do cargo.

Paragrafo primeiro - Constitui condicao
essencial para a aquisicao da estabilidade, a sujeicao do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ao programa de avaliacao
probatoria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo.
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: / Paragrafo segundo - Na avaliacao de
“Lingano\ desempenho do cargo serao observadas, dentre outras condicoes
objetivas, a assiduidade, a idoneidade moral, a disciplina, a aptidao
para a execucao das atribuicées do cargo, a dedicacao ao servico
publico, a responsabilidade e a eficiéncia do servidor, além da eficacia
de seu trabalho e o cumprimento dos respectivos deveres e obrigacoes
dispostas nas legislacoes aplicaveis e vigentes.

Artigo 29 - As avaliacdes probatorias serao
realizadas mediante:
SIMPATIAD [. anotacées objetivas, em prontuario
especifico de avaliagao provisoria, feitas pelo superior hierarquico do
servidor, semestralmente, relatando as agOes e omissoes positivas e

negativas do servidor em regime de estagio probatério;

II. avaliacdao, pela Comissdo Permanente de
Avaliacao Probatoria, anualmente, da conduta funcional do servidor em
regime de estagio probatorio, com base nas anotacoes a que se refere o
inciso I, deste artigo e naquelas provenientes da Secretaria de Gestao de
Pessoas, além de outras normas e regulamentacoes que venham a ser
especificadas.

Paragrafo primeiro - Os fatos desabonadores
da conduta funcional do servidor deverao ser anotados objetivamente,
em prontuario especifico, para fins de avaliagcao do estagio probatério.

Paragrafo segundo - A Comissao Permanente
de Avaliacao Probatoria, nomeada pelo(a) Presidente da Camara
Municipal, tera mandato de 03 (trés) anos de seus membros, podendo

ser reconduzidos e sera composta em sua maioria por servidores efetivos
Paragrafo terceiro - Sera dada ciéncia ao

e estaveis.

servidor das avaliacoes favoraveis e desfavoraveis da Comissao a que se
refere o inciso I, deste artigo, a fim de assegurar-lhe o exercicio do
direito da ampla defesa e do contraditério, no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

Paragrafo quarto - Competira a Comissao
Permanente de Avaliacédo Probatoria fazer as recomendacoes necessarias
ao responsavel pelos recursos humanos.

Artigo 30 - Sao atribuigdes da Comissao
Permanente de Avaliacao Probatéria, sem prejuizo das que forem
regulamentadas por decreto:

I. organizar e realizar reunides dos
responsaveis pela avaliacao probatéria para uniformizar parametros e
mecanismos aplicaveis no procedimento da avaliacdo probatoéria;

Avenida Dr. Couto Junior, 234 - CEP 17430-000 - Ainlandia - SP - Fone/Fax: (14) 3473-1102
E-mail: administracao@cmalvinlandia.sp.gov.br / secretaria@cmalvinlandia.sp.gov.br - Site: www.cmalvinlandia. sp.gov.br



Camara Municipal de Alvinlandia - SP

Sala das Sessdes “JOAO PEREIRA DA SILVA”
CNPJ 49.887.516/0001-99

II. analisar e julgar, anualmente, as
anotacoes objetivas do superior hierarquico do servidor em estagio
probatorio, bem como as informacoes provenientes da Secretaria de
Gestao de pessoas;

III. notificar o servidor, dando-lhe ciéncia do
resultado das avaliacoes realizadas, com a concessao do prazo de 10
(dez) dias corridos para, em querendo, apresentar sua defesa;
IV. Disponibilizar o resultado da analise e o
julgamento final da conduta funcional do servidor, até 60 (sessenta) dias
antes do término do prazo do estagio probatério, propondo a efetivacao
do servidor ou sua exoneracao quando o desempenho nao atenda aos
MANERGE3  requisitos estabelecidos nesta lel e respectivo regulamento, com
fundamento na instrucao das avaliacbes, no parecer final do superior
hierarquico do servidor, na defesa do proprio servidor em estagio
probatorio e no julgamento final da propria Comissao;

V. notificar o servidor, pessoalmente, dando-
lhe ciéncia do resultado do julgamento final, a que se refere o inciso
anterior, concedendo-lhe o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da notificacdo, para
apresentar pedido de reconsideracao, com efeito suspensivo, na hipétese
de ter sido proposta sua exoneracao pela Comissao e;

VI. encaminhar, em tempo habil, & Secretaria
de Gestao de Pessoas, para arquivamento, as anotacoes e providéncias,
os documentos referentes as avaliacoes de desempenho, para
lancamento no prontuario do servidor avaliado, a fim de que a
exoneracao do servidor seja feita dentro do prazo do estagio.

Paragrafo primeiro - A impossibilidade de
cumprimento das notificacées pessoais, referidas no inciso V e o no § 3°,
deste artigo, devidamente certificada, serda suprida por publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio e no sitio oficial da Camara Municipal de
Alvinlandia na internet.

Paragrafo segundo - O pedido de
reconsideracao, a que se refere o inciso V deste artigo, sera examinado e
julgado pela Comissao, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo terceiro - O servidor sera
notificado da decisdo a que se refere o paragrafo segundo deste artigo,
podendo interpor recurso ao(a) Presidente da Camara de Alvinlandia,
com efeito suspensivo, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo quarto - Do julgamento do(a)
Presidente da Camara nao cabera qualquer outro recurso
administrativo.
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Artigo 31 - A avaliacao probatéria constituira
um programa especifico, gerido pelo responsavel pelos recursos
humanos do Orgao e, além da analise da conduta funcional dos

servidores em estagio probatorio, tera carater pedagogico, participativo e
integrador e suas acoes deverao ser articuladas com o planejamento
institucional e com o programa de capacitacdo e aperfeicoamento,
disciplinado na lei, que tratar das carreiras dos servidores publicos.
Artigo 32 - Sao objetivos do programa de
avaliacao probatoria, sem prejuizo de outros que a lei vier a determinar:
I. avaliar objetivamente a qualidade e as
MG deficiéncias dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio
probatorio;

II. subsidiar o planejamento institucional,
visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento
organizacional;

IMI. fornecer elementos para avaliacdao da
politica de pessoal e subsidiar os programas de melhoria do
desempenho gerencial;

IV. identificar a demanda de capacitacéo e
aperfeicoamento a luz das metas e objetivos contidos no planejamento
institucional;

V. identificar a relacao entre desempenho e a
qualidade de vida do servidor publico municipal;

VI. fornecer elementos para o aprimoramento
das condicoes de trabalho; e,

VII. propiciar o desenvolvimento auténomo do
servidor em estagio probatério e assuncdo do papel social que
desempenha, como servidor publico.

Artigo 33 - A avaliacao probatoéria, que sera
realizada atraves de anotacdes elaboradas pela Secretaria de Gestao de
Pessoas e do superior hierarquico do servidor, tera como objetivos
especificos:

I. detectar a aptidao do servidor em estagio
probatorio e a necessidade de sua integracao nas diversas atividades,
visando a qualidade do trabalho;

II. identificar a capacidade e potencial de
trabalho dos servidores em estagio probatorio de modo que os mesmos
sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de atividades
do orgao;

III. identificar necessidades e aspiracoes de
capacitacao e de aperfeicoamento dos servidores em estagio probatério;

IV. estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores em estagio probatorio;
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V. identificar a necessidade de remocédo dos
servidores em estagio probatorio em determinada lotacdo para outra ou
de recrutamento de novos;

VI. identificar os problemas relativos as
condicoes de trabalho da unidade;

VII. planejar e incentivar a melhoria da
qualidade do trabalho e dos servicos desenvolvidos na unidade, tendo
em vista as necessidades dos usuarios;

VIII. fornecer subsidios para o planejamento

i
e
Ui anoW™

estratégico institucional;
IX. gerar um sistema de informacodes
MGG integrado capaz de subsidiar a gestdo e o desenvolvimento de pessoal;
X. cumprimento dos deveres e obrigacées
funcionais;
XI. verificar a pontualidade e assiduidade do
servidor em estagio probatoério.

Artigo 34 - Nao sera permitido ao servidor
em estagio probatério:

I. a alteracao de lotacéo a pedido;

II. a licenca ou o afastamento para tratar de
interesses particulares, por motivo de doenca em pessoa da familia e
para desempenho de mandato classista;

Paragrafo tnico - Excetuam-se do disposto
neste artigo, os casos considerados pelo 6rgao de relevante interesse
publico.

Artigo 35 - Sera suspenso o computo de
tempo do estagio probatorio nos seguintes casos:

I. licencas e afastamentos legais superiores a
15 (quinze) dias;

II. nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas e,

b) suspensoes disciplinares.

Paragrafo unico - Na contagem dos prazos do
inciso I, serdo considerados todos os dias em que o servidor esteve em
licenca ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das
licencas para tratamento de saude, ou concessdo de auxilio-doenca,
somar-se-ao os periodos de concessao da mesma natureza ou conexa,
segundo a versao atualizada da classificacao internacional de doencas.

Artigo 36 - A avaliacao probatéoria devera
processar-se de modo que a exoneracao do servidor, quando for o caso,
possa ser feita antes do término do prazo do estagio.
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Artigo 37 - O ato de exoneracao do servidor,
submetido ao estagio probatério, devera ser fundamentado, com base na
decisao que concluir pela desaprovacao do mesmo.

Subsecio II
Da Estabilidade

Artigo 38 - O servidor aprovado em concurso
publico de provas ou provas e titulos e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
SIMPATIA'DO completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo publico, desde que
(ENERAEIE  as avaliacoes periodicas, realizadas por Comissdo instituida para essa
finalidade, lhe sejam favoraveis.

Artigo 39 - O servidor estavel sé perdera o
cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado;

IL. mediante processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa e contraditério;

III. quando o cargo for extinto, ficando em
disponibilidade, nos termos da lei vigente.

Subsecao III
Da Readaptacédo e da Limitacao

Artigo 40 - Readaptacao ¢ a investidura do
servidor em cargo publico de atribuicoes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em pericia médica e de acordo com o parecer
emanado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Paragrafo primeiro - A readaptacdo, nao

podera, em qualquer hipotese, acarretar aumento ou reducao na
remuneracao do servidor, respeitando-se, sempre, a habilitacdo exigida
€ nivel de escolaridade.

Paragrafo segundo - Do laudo emitido por
ocasliao da pericia médica de que trata o caput deste artigo, deverao
constar informacées claras e especificas acerca da eventual
incapacidade laborativa do servidor, do ambiente de trabalho e/ou
atividades laborativas contraindicadas e, quando for o caso, tratamento
médico de reabilitacao recomendado.

Paragrafo terceiro - Se incapaz para o
servico publico, o servidor sera encaminhado INSS - Instituto Nacional
de Seguro Social, para aposentadoria, nos termos legais.
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Artigo 41 - A readaptacao verificar-se-a
sempre que ocorra modificacdo do estado fisico ou mental do servidor
que venha a alterar sua capacidade para o trabalho.

Artigo 42 - Compete ao médico do trabalho
do Municipio de Alvinlandia, ou na sua falta ao médico contratado pelo
Municipio, definir a duracao do periodo de readaptacao, segundo os
seguintes critérios:

I. readaptacao temporaria, por prazo nunca

superior a 02 (dois) anos para servidores portadores de incapacidade

temporaria para o exercicio do cargo, devendo neste periodo ser
NGRS submetido ao programa de reabilitacao funcional;

II. readaptacao definitiva, para servidores cujo
laudo médico ateste incapacidade permanente para o exercicio do cargo.

Paragrafo primeiro - O servidor readaptado,
devera ser encaminhado, pelo responsavel pelos recursos humanos,
sendo:

a) semestralmente, quando readaptado
temporariamente;

b) trienalmente, quando readaptado
permanente, para constatacao ou nédo da permanéncia da incapacidade
para o cargo de origem.

Paragrafo segundo - O servidor que estiver
em processo de readaptacao sera convocado, sempre que€ Necessario,
para as reavaliacdes periodicas, podendo ocorrer, ainda que o servidor
esteja em licenca para tratamento de saude ou licenca por acidente de
trabalho.

Paragrafo terceiro - O nao atendimento da
convocacao, podera ensejar a pena de suspensao da readaptacédo e
eventual caracterizacao de infragdo disciplinar.

Artigo 43 - Nos casos em que a modificacao
do estado fisico ou mental resultar em contraindicacao para o
desempenho de todas as atribuicoes do cargo, desde que nao haja
incapacidade para o servico publico, a readaptacao sera feita mediante
transferéncia para cargo de classe diferente, com igual padrao de
vencimentos, respeitada a habilitacao exigida e nivel de escolaridade.

Artigo 44 - Nos casos em que a
contraindicacao se verificar apenas para algumas atribuicoes do cargo,
ou com relacao a certas condi¢coes ou ambientes de trabalho, nao havera
a readaptacao, mas sim, readequacao funcional, que sera feita pela
designacao de outras tarefas, ou pela mudanca para setor de trabalho
onde as deficiéncias verificadas néo tenham influéncia, a qual
independe de Portaria.
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Artigo 45 - Nos casos em que o médico julgar
necessario, o servidor devera ser submetido a um programa de
reabilitacao funcional, destinado a corrigir sua incapacidade e a
restabelecer suas aptidoes.

Paragrafo primeiro - Enquanto perdurarem
as condicoes do caput deste artigo, sera concedido ao servidor,
adequacao de horario e distribuicdo de trabalho que lhe permitam
conciliar a permanéncia com o tratamento prescrito pelo médico do
trabalho, ficando sujeito a comprovagao de que esta sendo submetido a
esse tratamento e necessita dessas condicoes.

Paragrafo segundo - Terminado o tratamento
de reabilitacao devera o servidor submeter-se a nova inspecao e, de
acordo com conclusao do laudo médico, retomar as tarefas do cargo de
origem ou ser definitivamente readaptado em outro cargo.

Paragrafo terceiro — O servidor que ingressar
no programa de reabilitacdo assinara termo de compromisso,
responsabilizando-se em passar por todas as etapas do programa.

Paragrafo quarto - O servidor que se recusar
a participar do programa de reabilitacao e a seguir adequadamente as
orientacoes ficara sujeito a aplicacao de penalidades que serao impostas
por meio de regular procedimento administrativo.

Paragrafo quinto - Sempre que possivel, o
tratamento prescrito para a reabilitacdo do servidor sera disponibilizado
pelo Municipio.

Artigo 46 - A readaptacdo podera ser
sugerida:

[. por qualquer autoridade, relativamente aos
seus subordinados, justificando a medida;

II. pelo médico do trabalho quando, através
de inspecao de saude para fins de licenca ou aposentadoria, constatar a
ocorréncia das condicoes previstas nesta lei;

Artigo 47 - Sempre que for possivel a
readaptacao em mais de um cargo, esta sera realizada de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de Alvinlandia.

Artigo 48 - Da Portaria de Readaptacao
deverao constar:

I. o novo cargo a ser exercido pelo servidor
readaptado;

I1. o prazo estipulado para a readaptacao;
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111. quando for o caso, o tratamento medico de

reabilitacao recomendado;
IV. o local onde sera lotado o servidor, em

] ]
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g ano\®

razao do novo cargo;
V. a jornada de trabalho a ser cumprida.

I Artigo 49 - Sempre que o superior imediato
constatar inadaptacdo do readaptado as novas atribuicoes ou seu
descumprimento, devera solicitar ao departamento de recursos

humanos, através do médico do trabalho, a reavaliacdo do rol de

atividades ou da sua condicao de readaptado.

CENTRO-OESTE . ;
Artigo 50 - Publicada a portaria de cessacao

da readaptacdo, o servidor devera assumir o0 €Xercicio de nova situacao
no 1° dia util imediatamente subsequente a data da publicacao, ou,
conforme o caso, apdés o término de férias ou de licenca a qualquer
titulo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Artigo 51 - O servidor readaptado que for
nomeado para novo cargo efetivo municipal, decorrente de aprovacao em
concurso publico tera sua posse condicionada a apresentacao de
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, expedido pelo médico do
trabalho.

Subsecao IV
Dos direitos e vantagens de ordem pecuniaria

Artigo 52 - Os servidores que ocupam cargos
efetivo na Camara Municipal de Alvinlandia farao jus as seguintes
vantagens pecuniarias, de acordo com o cumprimento das exigéncias
para tanto:

[. anuénio;

II. sexta-parte;

III. gratificacoes;

Artigo 53 - Por anuénio de efetivo exercicio
no servico publico municipal sera concedido ao servidor um adicional
correspondente a 1% (um por cento) sobre o seu salario base, percentual
esse que sera incorporado para efeito de aposentadoria.

Paragrafo unico - O adicional sera devido a
partir do dia imediato aquele em que o servidor completar cada periodo
legal e sera pago automaticamente.

Artigo 54 - O servidor que completar 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico percebera importancia
equivalente a sexta parte dos seus vencimentos, excetuando — se as
gratificacoes eventuais.

e e e =S — e ——
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Paragrafo primeiro - A sexta-parte
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.

Subsecdao V
Da gratificacao por titulacao

Artigo 55 - Sera concedido, aos servidores do
Poder Legislativo Municipal, gratificacao por titulacdo na area em que
atua e sobre seus vencimentos nos seguintes percentuais:

I. Graduacao na area de atuacao 2% (dois por
cento), exceto para os cargos que exijam ensino superior;

II. P6s graduacao na area de atuacao 10%
(dez por cento), limitada ao numero de 03 (trés) graduacgoes;

III. Mestrado na area de atuacao 12% (doze
por cento);

IV. Doutorado na area de atuacao 15%
(quinze por cento). '

CAPITULO 111
Do Plano de Evolucao Funcional

Secao I
Disposicoes Gerais

Artigo 56 - O Plano de Evolugao Funcional,
através de progressao horizontal e vertical, é o procedimento pelo qual o
Orgao proporcionara aos servidores a possibilidade de ascensao
funcional, mediante a adocao de determinados principios, que
assegurem aos servidores sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliacdo de desempenho individual e reciclagem
periodica, condicoes indispensaveis a sua valorizacao profissional.

Artigo 57 - Os servidores publicos
concorrerao, na forma e nas condi¢goes desta Lei e outras disposicoes
legais, a seguintes formas de evolucao:

I — Progressao horizontal;

IT — Progressao vertical.

Artigo 58 - As progressdes de que tratam o
art. 57 serao processadas de acordo com a disponibilidade financeira do
Orgao.

Secao II
Da Progressiao Horizontal

Artigo 59 - Progressdo horizontal é a
passagem do funcionario ao nivel imediatamente superior, dentro da
mesma referéncia.
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. Paragrafo primeiro - As progressoes
obedecerao ao critério de merecimento, cuja avaliacdo de desempenho
sera realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo segundo - Os direitos e vantagens
decorrentes da progressdo serao percebidos a partir da data de
homologacao da promocéo.

Artigo 60 - Estara habilitado a Progresséao
Horizontal o servidor que:

SIMPATIAIDO [. possuir estabilidade no cargo;
CENTRO-OESTE II. ndo tiver sofrido pena disciplinar de trés

adverténcias no periodo da avaliacao;

[II. tiver cumprido intersticio minimo de dois
anos de efetivo exercicio no cargo em gque se encontra, apos o
cumprimento do estagio probatorio;

IV. ndo tiver contra si, no periodo de
intersticio de uma progressdo para outra, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacao de pena disciplinar;

V. nao possuir, no periodo de cada ano entre
uma progressao para outra, 5 (cinco) ou mais auséncias injustificadas,
ou com justificativas nao aceitas pelo superior imediato e validadas pela
comissao de avaliacao de desempenho;

VI. estiver designado para o exercicio de cargo
em comissao e optado por receber o vencimento determinado para essa
funcao, sendo a progressao sempre no cargo de origem;

VII. nao tiver sido beneficiado pela progressao
vertical no intersticio minimo de 2 anos;

VIII. nao estiver readaptado de funcao.

Artigo 61 - A progressao sera coordenada
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho através da Avaliacao de
Desempenho profissional do servidor.

Artigo 62 - Para aplicacao da progressao
horizontal, o servidor devera obter no minimo 70 (setenta) pontos na
Avaliacao de Desempenho.

_ Artigo 63 - A primeira Avaliacao de
Desempenho sera realizada apés adquirida a estabilidade pelo servidor.

Secao III
Da Progressao Vertical

Artigo 64 - Progressao vertical ¢ a passagem
do funcionario de uma classe para a imediatamente superior do cargo a
que pertence.
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41»:‘:;",.;9:3 _ Artigo 65 - Prgcessgr—se-é a progr:esséo
vertical sempre que ocorrer vaga na classe imediatamente superior do
cargo respectivo.
Artigo 66 — Serao tidos como vagos 0s cargos
quanto:
1 — Ocorrer o falecimento do servidor;
II — No caso de exoneracao ou demissao do
servidor;
I1l — Quando da aposentadoria do servidor;
S

IMPATIAIDO IV - Quando ocorrer a promocao do servidor
FENERGES3  para outra classe.

Artigo 67 - Esta habilitado a Progressao
Vertical o servidor que cumprir os requisitos dispostos no art. 59, desta
Lei Complementar.

Artigo 68 - Quando ocorrer a vacancia de
cargos, da forma estabelecida nesta Lei Complementar, a Comissao de
Avaliacido de Desempenho estabelecera processo seletivo especifico para
a Progressao Vertical daqueles habilitados para ocupar o cargo vago.

Secao IV
Da Progressao por Capacitacao

Artigo 69 - A progressao por curso de
aperfeicoamento ou capacitacao — Progresso Horizontal — que se dara
através de comprovante de participagao em cursos na area de atuacao,
sendo que cada 120 (cento e vinte) horas de curso dara direito a nova
referéncia.

I. O requerimento para promoc¢ao por curso
de aproveitamento/capacitacdo devera ser apresentado até dia 20 de
dezembro do ano em que o servidor tiver direito a requeré-la e a sua
concessao sera feita no més de fevereiro subsequente;

II. Tera validade 0s cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo realizados na area de atuacao do
funcionario, registrados no oOrgao competente € concluidos apos a
efetivacao do funcionario no quadro funcional da Camara Municipal de
Alvinlandia;

IIl. Para a primeira progressao por curso de
aperfeicoamento/capacitacao sera permitida a utilizacao de até 80
(oitenta) horas de cursos/capacitacao realizados antes do ingresso,
devidamente registrados no 6rgao competente e na area de atuacao.

————  — —————————————  —— ——————————————————————
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Secao V
Das Avaliacoes

Artigo 71 - A Avaliacao de Desempenho
devera respeitar os seguintes principios:

I. qualificacao do servidor;

I1. pontualidade/assiduidade;

III. responsabilidade;

IV. iniciativa;

V. disciplina;

SIMPATIA'DO VI. produtividade/qualidade;
CENTRO-OESTE VII. asseio/adequacao das vestimentas;

VIII. controle emocional;
IX. eficiéncia
X. Zelo com a coisa pubica;

: Artigo 72 - A qualificacdo para a Avaliacao
de Desempenho pode ser obtida mediante:

I. graduacao;

II. titulacdo; ou

II1. capacitacao.

Paragrafo primeiro - A Qualificacao deve ser
pertinente as atribuicées dos servicos realizados pelo servidor ou
correlatos, exceto nos casos de Graduacao de Nivel Fundamental e

Médio.

Paragrafo segundo - A Graduacao e a
Titulacao:

I. devem ser reconhecidas pelo Ministério da
Educacao;

II. tém validade indeterminada para os fins
deste ato normativo;

III. nao podem ser utilizadas mais de uma vez
para fins de Evolucao Funcional; e

IV. nao podem ter sido utilizadas como
requisito de ingresso no cargo.

Paragrafo terceiro - A Capacitacao:

I. deve ser:

a) aprovada pela Comissao de Avaliacéao;

b) aprovada pela Comissao de Avaliacao apos
o término do curso que tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses
apo6s a publicacao desta Lei Complementar; e

c) validada pela Presidéncia da Camara
Municipal de Alvinlandia.

II. ndo pode ser utilizada mais de uma vez
para fins de Evolucao Funcional.
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Paragrafo quarto - O servidor deve
apresentar os respectivos certificados de conclusio, com a indicacéo das
horas de curso concluidas e histérico ou programacéao do curso.

Paragrafo quinto - O servidor que se
habilitar 4 Progressao Vertical e nao se beneficiar da mesma podera
fazer uso dos cursos realizados em uma nova a oportunidade para

S

obtencgao da progressao vertical.

Artigo 73 - O Poder Legislativo devera até o
ultimo dia de enquadramento, instituir o formulario de Avaliacao de
Desempenho de acordo com a tarefa exercida pelo servidor respeitando

os principios descritos na presente Lei.

Artigo 74 - A pontuacao de cada avaliacao
sera classificada da seguinte maneira:

I. excelente — entre 90 a 100 pontos;

II. bom - entre 70 a 89 pontos;

III. regular — entre 60 a 69 pontos;

IV. recuperavel — entre 50 a 59 pontos;

V. insuficiente — abaixo de 50 pontos.

Artigo 75 - A contar da ciéncia do resultado
da avaliacao, o servidor tera 05 (cinco) dias para encaminhar recurso a
Comissao de Avaliacao de Desempenho, nos termos desta Lei.

Artigo 76 - No caso de a nota final da
avaliacao do servidor ser inferior a 50 pontos, sera instaurado
Procedimento Administrativo, a fim de evitar prejuizos ao erario,
garantindo o direito do contraditério e ampla defesa.

Artigo 77 - A avaliacido devera ser
encaminhada ao responsavel pelos recursos humanos, sendo que em até
15 (quinze) dias corridos a chefia imediata devera devolve-lo
devidamente preenchido.

Artigo 78 - Em caso de empate sera
contemplado o servidor que, sucessivamente:

[. estiver ocupando o mesmo nivel horizontal
por mais tempo;

II. tiver menos afastamentos e faltas
justificadas no periodo da avaliacao;

III. possuir maior tempo de servico no cargo; e

IV. tiver obtido a maior nota na Avaliacao de
Desempenho mais recente.
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Secao V
Da Comissdao de Avaliacdo de Desempenho
Artigo 79 - A Comissao de Avaliacdo de
Desempenho, sera composta por trés servidores efetivos, nomeados
pelo(a) Presidéncia da Camara, tendo por suas competéncias:
I. acompanhar os processos de progressio,
promocao e avaliacao de desempenho;
SIMPATIAIDO [I. julgar os recursos dos servidores contra a
MAEWGIEYY  sua avaliacao de desempenho;

III. aplicar adverténcias por descumprimento
dos prazos fixados nesta Lei Complementar;

IV. receber e analisar recursos de qualquer
espécie que se refiram as atividades funcionais do servidor.

Paragrafo primeiro - Os servidores efetivos
que integrarem a Comissao de Avaliacao de Desempenho, nos termos do
caput deste artigo, terao mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua
reconducao para a funcao.

Paragrafo segundo - A Comissdao de
Avaliacao de Desempenho podera realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagoes, a fim de corrigir
erros e/ou omissoes.

Paragrafo terceiro - A composicao da
Comissao de Avaliacao de Desempenho sera unica para todas as
avaliacoes da Camara Municipal.

Artigo 80 - Sdo regras para o processamento
e julgamento dos recursos referidos no nesta Lei:

I. o recurso sera protocolado em até S (cinco)
dias da tomada de ciéncia, pelo servidor, do resultado de sua avaliacao
de desempenho;

II. somente o servidor podera recorrer da sua
avaliacao de desempenho;

III. o recurso sera julgado em até 15 (quinze)
dias apés protocolado; e

IV. a Votacdo nao sera secreta e devera ser
fundamentada em fatos e direitos.

R e S e e e S——— )
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TITULO IV
Da jornada de trabalho

Artigo 81 - A jornada padrao de trabalho dos
servidores € de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de oficial
legislativo e servicos gerais e, de 20 (vinte) horas semanais para os

cargos de procurador juridico, contador e assessor da presidéncia,
conforme indicado no Anexo I.

Capitulo I
Do banco de horas
CENTRO-DESTE
Artigo 82 - Fica instituido no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Alvinlandia/SP o banco de horas para fins
de compensagdo da carga horaria excedente a jornada de trabalho
normal diaria, mediante prévia autorizacao.

Artigo 83 - A realizacao do banco de horas e a
compensacao da carga horaria extraordinaria sdo aplicaveis a todos os
servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo primeiro - O Presidente da Camara
podera regulamentar a jornada de trabalho dos servidores por Portaria
especifica, de acordo com o interesse publico e o bom funcionamento
dos servicos do Poder Legislativo.

I. Os servidores que trabalharem em sessoes da
Camara, reunides extraordinarias, audiéncias publicas e comissdes que
excederem a carga horaria poderao compensar as horas excedentes
atraves do banco de horas.

Artigo 84 - A jornada de trabalho do servidor néao
podera ultrapassar o limite previsto para cada cargo previsto na
presente lei complementar, salvo em situacées de interesse publico e
desde que autorizado expressamente pelo Presidente da Camara ou, em
relacédo aos servidores que trabalhem nas sessées da Camara.

Artigo 85 - O servidor deve registrar seu ingresso e
saida do trabalho no Livro Ponto, para fins de registro e controle diario
da jornada de trabalho.

Artigo 86 - Compete ao Presidente da Camara de
Vereadores a fiscalizacdao e o controle da jornada de trabalho dos
servidores, bem como do banco de horas.

Artigo 87 - O banco de horas consiste no registro
individualizado de saldo de horas e minutos trabalhados pelo servidor
além ou aquém de sua jornada de trabalho.
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Paragrafo primeiro - Os lancamentos dos saldos no
banco de horas serao feitos por més, com base nos correspondentes
registros diarios de frequéncia do servidor.

Paragrafo segundo - O saldo de horas e minutos
passiveis de serem lancados no banco de horas a cada més sera feito
por meio do somatorio das horas trabalhadas além do expediente diario

sera feito por meio do somatério das horas trabalhadas além do
expediente diario regulamentar ao longo do més, menos o total de
horas correspondentes a atrasos, auséncias e saidas temporarias.

SIMPATIAIDO
CENTRO-OESTE Paragrafo Terceiro — O saldo apurado no paragrafo

anterior sera considerado como horas crédito quando for positivo e
como horas-débito quando negativo.

Artigo 88 - O servidor podera acumular no banco
de horas o quantitativo maximo de 40 (vinte) horas crédito.

Paragrafo primeiro - Atingido o limite maximo de
horas crédito o servidor devera imediata e obrigatoriamente requerer
Sua compensacao.

Paragrafo segundo - Atingindo o limite do caput do
Presidente da Camara podera determinar de oficio a compensacao pelo
servidor, respeitado o interesse publico.

Parigrafo terceire - Excepcionalmente, podera ser
ultrapassado o limite maximo de horas-crédito estabelecido no caput
mediante autorizacao do Presidente da Camara com a indicacao do
periodo e do servidor abrangido.

Paragrafo quarto - As horas excedentes
trabalhadas, nos termos deste artigo, ndo ensejardo o pagamento do
adicional por servigo extraordinario.

Paragrafo quinto - O servidor podera utilizar as
horas-crédito constantes do banco de horas para compensar horas
débito em meses subsequentes.

Artigo 89 - As horas crédito devera ser
compensadas pelo servidor no prazo maximo de 06 (seis) meses da sua
efetiva realizacao.

Paragrafo ftnico - E vedada a conversiao em
pecunia do saldo de horas nao compensado.

Artigo 90 - As horas excedentes serdo computadas
no banco de horas da seguinte forma em relacdo a hora normal:

e s e eSS S T — ———— ————————————————y
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[. com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se
realizadas em dias uteis, apos a jornada de trabalho diaria do servidor,
sabados e pontos facultativos;

II. com acréscimo de 100% (cem por cento), se
prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei;

III. com acréscimo de 100% (cem por cento) em
qualquer das hipoteses descritas nos incisos anteriores para o cargo de
Procurador Juridico, tendo em vista o disposto no Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil;

SIMPATIAIDO Artigo 91 - Fica estabelecido o limite maximo de 20
MAEPEEYS (vinte) horas débito para fins de compensacao.

Paragrafo primeiro - A compensacao de horas
débito devera ser efetuada, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) do
meés subsequente.

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento do
disposto no caput acarretara o desconto das horas débito existentes do
valor da remuneracao a que faz jus o servidor calculado no més em que
se efetivar o desconto.

Parédgrafo terceiro - As horas débitos que
excederem o limite mensal previsto no caput serdo objeto de desconto
do valor da remuneracao a que faz jus o servidor calculado no més
subsequente.

Artigo 92 - Ficam dispensadas de compensacao,
para fins de cumprimento da carga horaria diaria, as auséncias
decorrentes do comparecimento a consultas médicas e odontologicas
ou da realizacao de exames do servidor, desde que comprovadas
mediante atestado ou declaracao emitida por profissional da area de
saude.

Artigo 93 - Serdo consideradas horas trabalhadas
aquelas em que o servidor esteja participando de programa de
treinamento e/ou capacitacao, desde que tenha sido previamente
autorizado pelo Presidente.

Artigo 94 - Nao serao descontadas, nem
computadas como jornada excedente as variacdes de horario no
registro de ponto nao excedentes a 10 (dez) minutos.

Paragrafo f1nico - Quando constatada a
habitualidade de atrasos, estes serao somados e descontados na folha
de pagamento sob a rubrica horas de atraso.

B i — e NC B IEE_ ee S s e e . ]
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. & Artigo 95 - A adocao do banco de horas pelo orgao
i ano\ nao exime o servidor da observancia dos deveres de assiduidade e

pontualidade.
Paragrafo inico - E vedado ao servidor faltar ao
trabalho sem prévia comunicacao e autorizacao para compensacao das

faltas do banco de horas.

Artigo 96 - A compensacao de horas crédito sera

realizada a critério da administracdo ou mediante requerimento do

SIMPATIADO] servidor, indicando os dias a serem compensados, podendo nesse caso
(ENEREERE  ser indeferida pela autoridade competente por motivo justificado.

Paragrafo unico - Em caso de indeferimento, a
administracdo devera indicar os dias em que o servidor podera
compensar as horas crédito.

Artigo 97 - Considerando a «criacao e a
regulamentacao do banco de horas, o pagamento de horas extras no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de Alvinlandia/SP somente
sera admitido quando houver convocacéo do servidor para exercicio de
jornada excedente pelo Presidente da Camara, e desde que no ato
convocatorio conste expressamente que a prestacao de servico
extraordinario sera remunerada como hora extra.

Paragrafo dnico - Em caso de exoneracido ou
demissao do servidor todas as horas acumuladas no banco de horas no
momento da exoneracao ou demissdo deverdo ser pagas como horas

extras acrescidas do adicional legal/normativo e com reflexos nas férias
mais 1/3, 13° salario, FGTS mais 40%.

Capitulo II
Da Licenca sem Remuneracao

Artigo 98 - O servidor podera gozar de licenca do
exercicio de seu cargo, sem remuneracao, pelo periodo maximo de 2
(dois) anos, renovavel por mais 2 (dois) anos, mediante autorizacao do
Chefe do Poder Legislativo, para tratar de assuntos de interesse
pessoal.

Paragrafo tinico - Para pleitear a licenca tratada no
caput deste artigo, o servidor interessado devera apresentar solicitacao
formal ao seu superior hierarquico, expondo o motivo do pedido, que
podera ou nao ser acolhido, de acordo com o interesse publico.
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TITULO V
Do enquadramento

)

L] ]
Wi o™

Artigo 99 - Ficam os cargos criados e renomeados
na conformidade do Anexo I e II desta Lei.

I Artigo 100 - E vedada a Evolucao Funcional aos
S

servidores municipais investidos em mandato eletivo, exceto:

I. no caso de investidura em mandato de vereador,

desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38,
IMPATIAIDO inciso 1II, da Constituicao Federal.
. E

CENTRO.QEST

TITULO VI
Das Disposicoes Finais

Artigo 101 - As despesas decorrentes do presente
ato normativo correrdo a conta das dotacoes orcamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente.

Artigo 102 - Esta lei complementar entrara

em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Artigo 103 - Revoga-se, ainda, a

lei
complementar n°. 107 /2019, resolugao n°. 01/2021.

Camara Municipal de Alvinlandi

m 24 de Fevereiro de 2022.

Vereadpr Presidente

Gislene Cristina dos Santos Mateus 1

Marcia Raimiundo da Silva

Vereadora 12 Secretaria Vereadora 2% Secretaria
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<y
D] ANEXO I - QUADROS CRIADOS
(V"NLANO‘b
Quantidade Cargo Referéncia | Escolaridade Carga Subsidio |
Horéria |
01 Assessor Superior em | 20h/semanais
da D-3 Direito RS
Presidéncia 2.997,53
Quantidade Cargo Referéncia | Escolaridade Carga Vencimentos
SIMPATIADO Horaria
ENTRD OESTE 01 Servicos A-4 Ensino Médio | 40h/sem | R$ 1.312,01

r.n

Gerais anais
ANEXO II - NOVA DENOMINAGCAO DOS CARGOS
Nomenclatura antiga Nomenclatura nova _
Assessor Juridico Procurador Juridico
ANEZXO III - QUADRO FUNCIONAL GERAL EFETIVOS
Quantidade Cargo Referéncia | Escolaridade Carga Vencimentos |
Horaria
01 Procurador Superior em | 20h/semanais
Juridico D-6 Direito, R$ 3.275,47
inscrito na
OAB ‘
01 Contador Superior em | 20h/semanais
D-3 Contabilidade, R$ 2.997,53 |
inscrito no ']
CRC
01 Oficial Ensino Médio | 40h/semanais
Legislativo Cc-4 ou Técnico em R$ 2.321,20
contabilidade _
01 Servicos Ensino Médio | 40h/semanais i
Gerais A-4 R$ 1.312,01 |
ANEXO IV - QUADRO FUNCIONAL EM COMISSAO
Quantidade Cargo Referéncia | Escolaridade Carga
Horaria
01 Assessor da Superior em 20h/semanais
Presidéncia D-3 Direito, inscrito na
OAB
e = e e
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO

3 | 2 3 4 5 6 7 8 9
A | 1200,68 | 1236,70 1273,80 | 1312,01 | 1351.38 | 1394,32 1433,67 | 1476,26 | 1520,99
B | 1597,04 | 1644,94 | 1694,29 | 1745,12 | 1797,47 | 185]1.41 1906,65 | 1964.14 | 2023,07
C | 212062 | 2187,96 | 2253,59 | 2321,20 | 2390,85 | 2462,56 | 2536,45 2612,54 | 2690,91
D | 2825,46 | 2910,22 | 2997,53 | 3087,46 | 3180,09 | 3275,47 | 3373.,75 3474,96 | 3579,21
E | 3758,17 | 3870,91 | 3987,05 | 4106,66 | 4229,86 4356,74 | 4487,44 | 4622.08 | 4760,74
F | 499877 | 5148,74 | 5303,20 | 5462,30 | 5626,18 | 5794,95 | 5768,80 6147.87 | 6332,70
SIMPATIA'DO ANEXO VI - RELATORIO DE AVALIACAO
CENTRO'OESTE

RELATORIO PREENCHIDO PELO FUNCIONARIO

Nome:

Titulo do Cargo:

Departamento:

Superior imediato:

1) Sumaério dos deveres (escreva com suas palavras tudo aquilo que
vocé faz).

2) Qualificacdes profissionais (relacione os conhecimentos que voce
utiliza em seu trabalho).

3) Equipamentos (relacione as maquinas ou instrumentos -
calculadora, computador, etc. - que vocé opera como parte de seu
trabalho).

4) Responsabilidades (relacione todas as suas responsabilidades em
ordem decrescente de importancia e a porcentagem de tempo a e€las
dedicadas por més).

5) Contatos (liste contatos com outros departamentos ou empresas).

6) Supervisdo exercida: seu cargo tem responsabilidades por
supervisao de pessoas? ( ) Sim ( ) Nao
Se a resposta for sim, relacione os cargos sob sua supervisao:

7) Supervisao recebida: qual frequéncia da supervisdao que vocé recebe
de seu superior?
( ) Frequente ( ) Asvezes ( ) Raramente ( ) Nunca

8) Decisdes: explique abaixo as decisdes que vocé toma no desempenho
de seu cargo:

#
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9) Condicdes de trabalho: descreva as condicoes sob as quais vocé
trabalha (ruidos, temperaturas, trabalho externo, condicoes
desagradaveis)

10) Requisitos exigidos pelo cargo: indique os requisitos minimos
NECcessarios ao cargo:
ESCOLARIDADE:
EXPERIENCIA:
GICAMEY CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CENTRO-OESTE
HABILIDADES:

AVALIACAO SUPERIOR IMEDIATO

Nome: Data: / /

Cargo:

Categorias de Avaliacao

FATORES OTIMO BOM |REGULAR FRACO

Qualidade de trabalho
Quantidade de trabalho
Assiduidade
Pontualidade

Conhecimento do
trabalho

Cooperacao
Iniciativa
Lideranca

Dados do avaliador:

Nome:

Assinatura:

Cargo:

L om—m et mi o = e e e = e e e e b e e ———
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1] AVALIACAO DE DESEMPENHO

L)
4 ViN AR

Nome: Data: / /

Cargo:

Abaixo vocé encontrara blocos de frases. Anote um “X” na coluna ao
lado, com um sinal + para indicar a frase que melhor define o
desempenho do funcionario e com o sinal de — para a frase que menos
define o seu desempenho. Nao deixe nenhum bloco sem preencher.
CENTRO.QESTE + R

Apresenta producéao elevada

Comportamento dinamico

Dificuldade com numeros

E muito sociavel

+ =~
Tem espirito de equipe
Gosta de ordem
Nao suporta pressao
Aceita criticas construtivas
+ =

Tem boa aparéncia pessoal

Comete muitos erros

Oferece boas sugestoes

Decide com dificuldade

e ——————————— ———————————————— P S
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S ) FOLHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COMPLEMENTAR
i PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO

Nome do funcionario:
Cargo: Data de admissao / /
Caracteristicas Positivas:

( ) Esta fortemente motivado
( ) Colabora em todas as ocasioes
( ) E pontual
FEIEEREEE () Tem tracos de lideranca situacional
( ) E empreendedor
( ) Seus resultados sao sempre de boa qualidade

Caracteristicas Negativas:

( ) Falta-lhe estudo

( ) Tem dificuldade para tomar decisao

( ) Nao se comunica bem

( ) Nao conhece a cultura do 6rgao

( ) E introspectivo

( ) E limitado com relacao a outras tarefas

e  —————————————————————————
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CALCULO DE GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA
SALARIO BASE - R$ 2997,53

SIMPATIAIDO
CENTROQESTE
- | 2022 2023 2024 2025
I“FGLHA_MENSAL RS 30.97447 | R$43.963.77 RS 48.360,11 RS 5319614
| FGTS RS 2477.96 R$ 3517,10 RS 3868,81 RS 4255 89
INSS RS 681438 R$ 9672,03 R$ 10.639,22 RS$ 11.703.15
TOTAL RS 40.266,81 | RS 57.152,90 R$ 62.868,14 | R$69.154,98
Alvinlandia, 23 de fevereiro de 2022.
ﬁ.";:: .:ij IAAS A S s i G L
L o= Efliziane Dionisio
- = Contadora
= CRC 077132/PR
&
=h o
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_
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CALCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO

LIMITE GASTO COM PESSOAL ART 29-A CF/88 - 70% DO DUODECIMO

SIMPATIAIDO ANO | DUODECIMO | LIMITE | SUBSIDIO | REMUNERACAO | TOTAL %
CENTRO-OESTE| 70% DOS | DOS
i VEREADORES ! SERVIDORES
2022 | ~ 804.500 563.150 192.000 j ~ 230000 | 422.000 5245
S 2023 | 860.000 602.000 192000 | 284000 | 476.000 | 55,34
;i 2024 910.000 637.000 192.000 | 313.360 505.360 | 55,53
= = 2025 | 960.000 | 672.000 235000 |  357.946 | 592.946 | 61.76
-
'____'_; é DESPESA COM PESSOAL ART 20, INCISO IIl, ALINEA A DA LRF
= = 6% DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
=
=
- | ANO | PREVISAD LIMITE SUBSIDIOS | ENCARGOS | REMUNERAGAO | ENCARGOS | TOTAL
; RCL 6% AGENTES PATRONAIS DOS PATRONAIS
:) POLITICOS AGENTES | SERVIDORES SERVIDORES
| | POLITICOS . |
S [2022 | 19306500 | 1158570 | 192.000 | 42240 |  230.000 69.000 | 533.240
o 202 | 201(%{3'(:{”}L 1206000 | 192000 | 42240 | 284000 | 85200 | 603440 300
: 2024 : 20.800.000 | 1.248.000 | 192,000 [ 42240 313360 | 94008 | 641808 300
. | 202521510500 | 1290630 | 235000 | 51.700 357946 | 107.383 | 752028 | 249
,“:,... b 4 = — i : — . 4
=
= Alvinlandia, 23 de fevereiro de 2022.
= ‘ELIZIANE DIONISIO
51 Contadora
e CRC: 077132/PR
%
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= DECLARACAQ

REF: Dotagao Orﬂantéria
—_— e

SIMPATIAIDO

LEN T RU-U

; As despesas decorrentes deste projeto de lei onerardo.
neste exercicio financeiro de 2022. & conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

e T
patdg

MY

1

FR01.031.0011.2002.000 - 3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

L

11 ety

CAMARA MUKIC DE ALVINLANDIA

;o 33 % Ewass

LISTAGEM DAS FICHAS DA DES2ESA
SITUACAO ATE 23/02/2022

:

T

i

b

Ul

M
{
i
|
i
)
i
i
I

L

5 Alvinlandia/SP. 23 de fevereiro de 2022.

Cbl WA -
Eliziane Dionisio
Contadora
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DECLARACAO

REF: Dotagdo Orgament&ria

este projeto de lei onerardo.

As despesas decorrentes d
A0 orgamentaria:

()22, a conta da seguinte dotag

neste exercicio financeiro de

. ________________________—-—__ﬁ____.__-—*
FR 01.031.0011.2002.000 — 3.1.90.11.01 — Vencimentos € Salarios

CAMAﬁRA MUNIC DE ALVINLANDIA

Exarond  Shos

ASARTEIE] =
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
Bl Lo .!- _ i f_;?.-;c e LEEl i= a Zara
Fichs PR ErmannpcT s
Same Reser. 8 Sakls Zaw Feadsl

73 de fevereiro de 2022.

Alvinlandia/SP.

..(“"(-;-f'.“' h e
Eliziane Dionisio
Contadora
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I ESTIMATIVA DE GASTO COM PESSOAL

SIMPATIA'DO
CENTRO-OESTE

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATA ESTIMADA PARA CONTRATACAO: JUNHO DE 2022.

ANO 2022 2023 2024 2025
SALARIO R$9.91341 | R$19.24282 | R$21.167,10 | R$ 23.283,81
FGTS R$ 793,07 R$ 1539,43 R$ 1693,37 R$ 1862,70
INSS RS 2180,94 R$ 4233,42 RS 4656,76 R$ 5122,43
PATRONAL
TOTAL R$ 12.887,42 | R$ 25.015,67 | R$ 27.517,23 | R$ 30.268,94

Alvinlandia, 25 de fevereiro de 2.022

bgsicrtons
Iane pionisio

Contadora
CRC: 077132/PR

e e —————————————————————————————————————————
D e e o e e

Avarﬂa Dr. Couto Junior, 234 - CEP 17430-000 - Alvinléndia - SP - Fone/Fax: (14) 3473-1102
E-mail: administraceo@cmalviniandia.sp.gov.br / secrataria@cmalviniandia. sp.gov.br - Sita: waww.cmalvinlandia.sp.gov.br




